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Facultatea: CONTROLUL SI EXPERTIZA PRODUSELOR ALIMENTARE  

Programul de studii universitare de licenta: CEPA         

Durata studiilor: 4 ani 

Nr. E.C.T.S.: 240 

Forma de învăţământ:IF(învăţământ cu frecvenţă) 

 

 

PLAN OPERAŢIONAL 2025 

 

Planul operațional pentru anul 2025 al Facultății de Controlul și Expertiza Produselor 

Alimentare este elaborat în conformitate cu prevederile Planului Strategic de Dezvoltare 

2024-2028, asigurând o implementare coerentă și măsurabilă a obiectivelor strategice pe 

termen scurt. 

 

OBIECTIVE OPERAȚIONALE ȘI ACTIVITĂȚI SPECIFICE 

 

A. DEZVOLTAREA OFERTEI EDUCAȚIONALE, CULTURALE ȘI SOCIALE 

• Activitate 1: Implementarea a minimum 2 module optionale noi din domeniile 

emergente (biotehnologii alimentare, AI în industria alimentară); 

• Activitate 2: Organizarea de evenimente culturale tematice ; 

• Activitate 3: Dezvoltarea unui program de voluntariat social. 

 

B. DEZVOLTAREA COOPERĂRII ȘI A RELAȚIILOR INSTITUȚIONALE 

• Activitate 1: Încheierea de noi parteneriate strategice cu universități din Spațiul 

European al Învățământului Superior; 

• Activitate 2: Organizarea ediției a I-a a Forumului Anual cu Reprezentanți ai 

Mediului Economic; 

• Activite 3: Participarea la  târguri internaționale de educație și cercetare. 

 

C. INSTRUIREA LA NIVEL ÎNALT A STUDENȚILOR 

• Activitate 1: Implementarea sistemului de învățare bazat pe predarea modernă; 

• Activitate 2: Organizarea de workshop-uri tehnice cu specialiști din industria 

alimentară 
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D. CONSLIEREA ȘI ORIENTAREA PROFESIONALĂ 

• Activita;te 1: Dezvoltarea programului "Orientare în Carieră" pentru studenții anilor 

III-IV 

• Activitate 2: Organizarea de sesiuni de consiliere profesională individualizată; 

 

E. COMPLETAREA CORPULUI DIDACTIC 

• Activitate 1: Implementarea programului de atragere a tinerilor doctoranzi;  

• Activitate 2: Organizarea programului de integrare academică pentru noii 

colaboratori. 

 

F. STIMULAREA COMPETENȚEI ȘI COMPETITIVITĂȚII 

• Activitate 1: Organizarea de sesiuni de formare profesională.  

 

G. CREȘTEREA PONDERII ÎNVĂȚĂRII PRACTICE 

• Activitate 1: Extinderea rețelei de parteneri industriali la  companii noi; 

• Activitate 2: Implementarea programului de stagii plătite în parteneriat cu companii 

leader; 

 

H. DOTAREA TEHNICO-MATERIALĂ 

• Activitate 1: Modernizarea laboratoarelor de analiza alimentelor; 

 

I. CREAREA DE NOI OPORTUNITĂȚI PRIN COOPERARE 

• Activitate 1: Organizarea conferinței anuale internaționale;  

• Activitate 2: Depunerea noi proiecte internaționale de cercetare. 

 

J. ACTUALIZAREA FONDULUI DE CARTE 

• Activitate 1: Achiziționarea de titluri noi de specialitate; 

• Activitate 2: Extinderea abonamentelor la alte baze de date științifice internaționale; 

 

INDICATORI DE PERFORMANȚĂ 

• Creșterea ratei de satisfacție a studenților privind noile module optionale; 

• creșterea numărului de parteneriate internaționale; 

• achiziții de echipamente planificate finalizate; 

• creșterea utilizării resurselor bibliotecii. 

 

RESPONSABILITĂȚI ȘI TERMENE LIMITĂ 

Fiecare activitate va fi asignată către un responsabil și va avea un termen de 

implementare specific, cu rapoarte trimestriale de progres către Consiliul Facultății. 

 

MONITORIZARE ȘI EVALUARE 

Implementarea planului va fi monitorizat de către Consiliul Facultății. 
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PLAN OPERAŢIONAL 2025 

Domeniu Obiective Modalităţi de 

îndeplinire a 

obiectivelor 

Cadre 

didactice 

titulare 

Termen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
PROCESUL  

DE  

ÎNVĂŢĂMÂNT 

Îmbunătăţirea 

activităţilor 

didactice şi a 

procesului de 

învăţământ 

Diversificarea 

metodelor de predare 

prin utilizarea unor 

tehnici moderne de 

expunere şi elaborarea 

de materiale didactice 

Cadre 

didactice  

Permanet  

Adaptarea 

procesului de 

învăţământ la 

cerinţele 

învăţământului 

european din 

domeniu 

Analiza ariei curriculare 

şi adaptarea acesteia la 

orientările europene din 

domeniu 

Decan  

Director 

departament 

Titulari 

disciplină 

Permanent  

Adaptarea 

procesului de 

învăţământ la 

cerinţele pieţei 

muncii 

Compatibilizarea 
învăţământului 
superior românesc cu 

orientările 

şi cerinţele pieţei 

muncii la nivel 

european  

Decan  

Director 

departament 

Titulari 

disciplină  

Permanent  

Completarea 

corpului 

didactic prin 

atragerea de 

noi 

colaboratori 

Organizarea de 
concursuri de 

promovare şi titularizare 

a cadrelor didactice 

Decan  

Director 

departament 

  

 

Decembrie 

2025 

Îmbunătăţirea 

procesului de 

învăţământ  

Elaborarea materialelor 

de studiu  

Actualizarea fişelor 

disciplinelor în funcţie 

de  evoluţiile tehnico 

ştiinţifice din domeniu 

pe plan naţional şi 

internaţional  

Director 

departament 

Cadre 

didactice 

Septembrie 

2025 

Sporirea fondului de 

carte al bibliotecii 

U.B.d.B. – C.E.P.A. 

Bibliotecar 

U.B.d.B. 

Cadre 

didactice 

Permanent  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Monitorizarea 

activităţilor desfăşurate 

pentru implementarea 

sistemelor de asigurare 

a calităţii; 

Comisia de 

asigirare a 

calităţii 

C.EP.A.  

Permanent  
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MANAGEMENTUL 

CALITĂŢII 

 

 

 

 

 
 

 

Asigurarea 

calităţii 

managementu

lui academic 

Întocmirea rapoartelor 

de evaluare şi 

autoevaluare a 

performanţelor didactice 

Decan 

Director 

departament 

Comisia de 

evaluare a 

performanţel

or didactice  

  

2025 

 (sem.I 

sem.II) 

 

 

Întocmirea raportului 

anual privind asigurarea 

calităţii la nivel de 

facultate  

Comisia de  

asigurare a 

calităţii 

 

Iulie 

2025 

Aprobarea raportului 

anual privind asigurarea 

calităţii la nivel de 

facultate 

Decan  

Director 

departament 

Comisia de  

asigurare a 

calităţii 

 

Septembri

e 

2025 

 

 

 

 

Management 

administrativ 

Analiza perioadică a 

prevederilor codului de 

etică profesională şi 

aducerea acestuia  la 

cunoştinţa personalului 

didactic  

Decan  

Comisia de 

etică 

  

Permanent 

Dotarea tehnico-

materială cu aparatură 

modernă 

Decan  

Director 

departament 

Cadre 

didactice  

Permanent  

Acţiuni de 

promovare a 

progranului 

de studii 

C.E.P.A.  

Elaborarea pliantelor şi 

a materialelor 

publicitare în vederea 

atragerii absolvenţilor 

de liceu  

Decan  

Director 

departament 

Cadre 

didactice  

Ianuarie 

2025 

Organizarea de vizite ale 

claselor liceale terminale 

(clasele XI-XII)  la U.B.d.B. 

şi organizarea „Zilelor 

poţilor deschise” 

Decan  

Director 

departament 

Cadre 

didactice  

Permanent 

Organizarea de vizite ale 

cadrelor didactice ale 

facultății împreună cu 

reprezentanții studenților 

la clasele liceale terminale 

(clasele XI-XII) pentru 

discuții directe cu liceenii 

și distribuirea de pliante și 

material publicitar. 

Decan  

Director 

departament 

Cadre 

didactice  

Ianuarie 

2025 
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CERCETAREA 

ŞTIINŢIFICĂ 

 

 

 

 

Participarea 

la seminarii, 

workshop-uri 

şi alte 

activităţi de  

cercetare  

Participări la 

manifestări ştiinţifice 

naţionale/ internaţionale 

şi propuneri de proiecte 

noi de cercetare 

Decan  

Director 

departament 

Cadre 

didactice 

Permanent 

Publicarea rezultatelor 

cercetărilor în reviste 

cotate  CNCSIS , BDI, 

ISI 

Decan  

Director 

departament 

Cadre 

didactice 

Permanent 

Finalizarea 

contractelor 

de cerectare 

în derulare  

Publicarea rezultelor 

cercetărillor în reviste 

naţionale şi 

intenaţionale 

Decan  

Director 

departament 

Cadre 

didactice  

Permanent 

Organizarea 

de 

simpozioane 

la nivel de 

universitate  

 

Prezentarea de articole 

ştiinţifice 

Decan  

Director 

departament 

Cadre 

didactice 

 

Octombri- 

noiembrie 

2025 

Organizarea 

unor dezbateri 

şi a unor 

sesiuni 

ştiinţifice 

studenţeşti  

Pregătirea şi elaborarea  

articolelor ştiinţifice a 

studenţilor coordonati 

de cadre didactice  

Decan  

Director 

departament 

Cadre 

didactice  

Martie 

2025 

Redactarea 

revistei 

Bulletin of 

Scientific 

Information 

Elaborarea de articole 

ştiinţifice de către 

cadrele didactice 

C.EP.A. pentru a fi 

publicate în revistă  

Decan  

Director 

departament 

Cadre 

didactice 

Mai 2025 

Noiembrie 

2025 

 
 

 

 

 

COOPERĂRI 

NAŢIONALE 
ŞI  

INTERNAŢIONALE 

Continuarea şi 

dezvoltarea 

unor noi 

protocoale de 

colaborare 

privind 

mobilităţile de 

cadre 

didactice şi 

studenţi  

» Stabilirea de 

acorduri şi protocoale 

de colaborare;  

» Materializarea 

acordurilor cu alte 

instituţii de profil  

 

Decan  

Director 

departament 

Cadre 

didactice  

Permanent 

Mediatizarea 

pe plan 

naţional  şi 

internaţional a 

imaginii şi 

rezultatelor 

cercetării 

facultăţii 

Participarea la târguri 

şi seminarii de profil 

din ţară şi străinătate 

Decan  

Director 

departament 

Cadre 

didactice 

Permanent 

Implicarea în 

organizarea 

Decan  

Director 

Octombrie 

2025 
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C.E.P.A.  simpozionului 

internaţional U.B.d.B. 

departament 

Cadre 

didactice 

 

 

 

 

ACTIVITATEA 

STUDENȚEASCĂ 

 

 

 

Feed-back-ul 

activităţii 

educaţionale 

şi de cercetare 

al studenţilor, 

în vederea 

evaluării şi 

îmbunătăţirii 

calităţii 

Mese rotunde cu 

studenţi și cadre 

didactice pentru 

evaluarea activităților 

desfășurate. 

Decan  

Director 

departament 

Cadre 

didactice 

Semestrial 

Participarea 

studenţilor la 

manifestări şi cercuri 

ştiinţifice 

Decan  

Director 

departament 

Cadre 

didactice 

Permanent 

 Creşterea 

ponderii 

învăţării 

practice a 

studenţilor 

prin 

efectuarea 

unor stagii de 

practică în 

condiţii reale 

de producţie 

Organizarea de 

întâlniri periodice cu 

reprezentanţi ai 

companiilor din 

industria alimentară 

atât în cadrul facultăţii 

cât şi în cadrul acestor 

companii  

Decan  

Coordonator 

practică 

Responsabili/ 

Tutori practică 

Reprezentanţii 

studenţilor 

 

Permanent  

  Organizarea unor 

stagii de pregătire 

practică în condiţii 

reale de producţie 

Decan  

Coordonator 

practică 

Responsabili/ 

Tutori practică 

Reprezentanţii 

studenţilor 

Permanent  

Îmbunătăţirea 

activităţii 

profesionale a 

studenţilor  

Întâlniri periodice 

între studenţi şi 

comisia C.O.P.S.-

C.E.P.A.  

Comisie 

C.O.P.S.-

C.E.P.A.  

Permanent  

Menţinerea 

legăturii cu 

absolvenţii 

facultătii 

C.E.P.A.  

 

Urmărirea inserţiei 

profesionale a 

absolvenţilor 

Decan  

Director 

departament 

Comisia 
C.O.P.S. -

C.E.P.A. 

Permanent  

Organizarea de 

întâlniri periodice cu 

absolvenţii 

Decan  

Director 

departament 

Comisia 
COPS- C.E.P.A 

Permanent  

Discutat şi aprobat în Şedinţa Consiliului Facultăţii din data de  29.11. 2024. 

 

Decan, 

Conf.univ. dr. MIHAILA Daniela Fănuța 


